Kurulus:
Madde 1-

Asagidaki adlari, soyadlari, yerlesim yerleri ve uyruklar1 yazili kurucular arasinda bir
Anonim Sirket kurulmug bulunmaktadir.

Sira No: 1

Kurucunun Adi ve Soyadi: Zeki Akbal

Yerlesim Yeri: Basaksehir Mah. Cahit Zarifoglu Cad. 20 34 Basaksehir/istanbul
Uyrugu: TC

Kimlik No: TC Kimlik Numaras:

Sira No: 2

Kurucunun Adi ve Soyadi: Eytip Akbal

Yerlesim Yeri: Bagsaksehir Mah. Necati Cosan Cad. 4 34 Basaksehir/istanbul
Uyrugu: TC

Kimlik No: TC Kimlik Numaras:

Sirketin Unvani:
Madde 2-

Sirketin unvani; Fuzul Tasarruf Finansman Anonim Sirketi’dir. Bu esas sozlesmede kisaca “Sirket” olarak
anilacaktir.

Amac ve Konu, Faaliyetler
Madde 3-

Sirketin baslica amag¢ ve konusu; yiiriirlikte olan 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve
Tasarruf Finansman Sirketleri Kanunu basta olmak {iizere, yiirlirliikte olan veya yiiriirliige girecek ilgili diger
mevzuat hitkiimleri ile Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu (BDDK) diizenlemeleri uyarinca, konut,
catili ig yeri veya tasitin edinimi ile ilgili mevzuat geregi miimkiin olmasi kaydi ile diger hizmet ve varliklarin
edinimi i¢in faizsiz finansman esaslarina gore belirli bir siire tasarruf edilmesi, miigterilere finansman
kullandirilmas1  ve toplanan tasarruflarin yonetimini saglamak olan tasarruf finansman faaliyetini
gerceklestirmektir. Sirket, amaci ve konusu iginde olmak veya amacina yardimci nitelik tasimak ve tasarruf
finansman mevzuatina uygun olmak kosulu ile asagidaki islemleri yapabilir:

a) Her tiirlii konut, c¢atili is yeri ve tasit basta olmak iizere ilgili hukuki diizenlemelerin izin verdigi menkul,
gayrimenkul, hizmet ve haklarin edinimi icin finansman kullandirabilir, tasarruf finansman sézlesmeleri basta
olmak {izere konu ve amag ile ilgili olmak {izere her tiirlii s6zlesmeler yapabilir.

b) Ayni veya sahsi her tiirli hakk: iktisap edebilir ve her tiirlii borg ile yiikiimliiliigii tistlenebilir, her tiirlii hakk:
ve borcu devir alabilir ya da devir edebilir ve bunlar iizerinde serbestce tasarruf edebilir.

c¢) Her tiirlii pay senedi, teminatli veya teminatsiz tahvil ve finansman bonosu gibi menkul kiymetleri ¢ikarabilir
ve s6z konusu menkul kiymetlerin alim ve satimin1 yapabilir.

d) Yerli ve yabanci sahis, sirket ve bankalardan kredi alabilir, mali piyasalardan, ulusal ve uluslararasi
piyasalardan &diing para alabilir, genel esaslar dahilinde ortak ve ortakliklarindan, bankalardan, finansal
kuruluslardan, para piyasalarindan ve organize piyasalardan dogrudan veya dolayli olarak fon saglayabilir,
ticiincii kisilere karst her tiirlii mali, ticari, iktisadi taahhiitlere girisebilir, menkul kiymetlere, tiirev tiriinlere ve
sair her tiirlii sermaye piyasasi aracina yatirim yapabilir; ilgili yasal diizenlemeler ¢ergevesinde tglincii kisi
lehine her tiirlii garanti ve teminat verebilir.

e) llgili mevzuatta yer alan sinirlamalar ve hiikiimler gergevesinde her tiirlii menkul, gayrimenkul, hak ve
alacaklar1 ile diger her tiirlii malvarliklarini; satis vaadi ve/veya kesin satig sozlesmeleri ile satin alabilir,
satabilir, devir alabilir veya devir edebilir, trampa/degisim islemine konu edebilir, bagis ve takas yapabilir ve
diger her tiirlii suretle miilkiyetini ve zilyetligini devredebilir; irtifak, intifa, oturma, iist, kaynak haklar1 ve diger
her tiirlii irtifak haklari ile tasinmaz yiikii gibi sinirlt ayni haklari edinebilir, devir alabilir veya devredebilir veya
verebilir; maliki oldugu menkul, gayrimenkul, hak ve alacaklar ile her tiirlii malvarliklar1 {izerinde gerek kendi
bor¢larmin gerekse iiglincii kisilerin borglarinin teminati olarak rehin, ipotek ve diger her tirlii ayni haklari



verebilir, tesis ve tescil ettirebilir; bagkalarina ait menkul, gayrimenkul, hak ve alacak ile her tiirlii varliklar
tizerinde kendi lehine rehin, ipotek ve diger her tiirlii ayni haklar1 alabilir, tesis ve tescil ettirebilir; alim, geri
alim, 6nalim, arsa payi karsilig1 insaat, satis vaadi ile diger her tiirlii kisisel haklar1 edinebilir veya devredebilir,
verebilir, sinirlayabilir, adi, irlin, diger her tiirlii yontemlerle kiralayabilir veya kiraya verebilir; ayni veya sahsi
tiim haklarla ilgili tescil, beyan, serh, terkin/fek, degisiklik, diizeltme, teslim, iade ve diger her tiirli islemleri
yapabilir;

f) Kefalet, aval, garanti gibi her tiirlii kisisel teminatlar alabilir veya baskalarmin borglart i¢in kefalet, aval,
garanti gibi her tiirlii kisisel teminatlar verebilir, bunlarla ilgili her tiirlii s6zlesmeler, taahhiitnameler, senetler
imzalayabilir.

g) Yurt i¢cinde ve yurt diginda izin, ruhsatname, ihtira berati, know-how, teknik bilgi, lisans, imtiyaz, telif hakki,
marka, patent, tasarim, model, resim, igletme adi, ticaret unvani, her tiirlii fikir ve sanat eserleri, sinai miilkiyet
dahil ilmi, teknik ve diger her tiirlii fikri ve sinai haklari; meydana getirebilir, satin alabilir, trampa/degisim,
bagis, takas yapabilir, kiralayabilir ve bunlar1 diger kuruluslara satabilir, kullanabilir, kiraya verebilir,
iizerlerinde intifa ve rehin haklari taniyabilir, bu konularda diger ger¢ek veya tiizel kisiler ile anlagmalar
akdederek bu anlagmalar1 tiim mali sonuclar1 ile baskalarina devredebilir ve benzeri hukuki tasarruflarda
bulunabilir.

h) Yurt icindeki ve yurt digindaki bankalarda, finansal kuruluslarda ve diger kuruluslar nezdinde; her tiirlii hesap
acabilir ve diger suretlerle para, kiymetli maden, kiymetli evrak basta olmak iizere her tiirli varliklar
bulundurabilir, yine ulusal ve uluslararasi para, sermaye ve emtia piyasalarinda islemler yapabilir.

1) Polige, bono, ¢ek, konsimento, makbuz senedi, varant, tasima senedi, yiik senedi ve diger her tiirlii kiymetli
evrak ve senet diizenleyebilir, kabul ve ciro edebilir, senet, ¢ek, fatura ve her tiirlii kiymetli evrak, akreditif,
teminat mektubu ve diger belgelerin bedellerini tahsil edebilir.

j) Amag, konu ve faaliyetlerini ger¢eklestirmek i¢in hak ve alacak sahibi yapan veya hak ve alacagi azaltan veya
sona erdiren, borg¢ veya taahhiit altina sokan konular basta olmak iizere her konuda s6ézlesme, protokol, anlagma,
mukavelename, taahhiit, beyan, muvafakatname, sulh, ibra, feragat, kabul ve diger hangi ad veya hangi bicim
altinda olursa olsun hak, alacak sahibi veya borg, yiikiimliilik sahibi yapan her tiirli hukuki ve fiili islem,
faaliyet, tasarruf ve eylemlerde bulunabilir.

k) Operasyon, tahsilat, bilgi teknolojileri, egitim gibi hizmetleri ( bunlarla sinirli olmamak {iizere) farkl iiciincii
kisilere saglayabilir veya farkl: {iglincii kisilerden saglayabilir.

1) Konu ve miktar olarak ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yardim ve bagista bulunabilir ve her tiirli
gercek ve tiizel kisiden bagis kabul edebilir.

m) Tek basmma veya tgiincii kisilerle igbirligi kurmak suretiyle yurt i¢inde ve yurt disinda ihalelere katilabilir,
ihalede pey siirebilir, her tiirlii teminat1 verebilir ve ihale ilgili her tiirlii islemleri yapabilir.

n) Finansal ve teknik danigmanlik, fizibilite verebilir veya bunlart bagkalar ile birlikte gergeklestirebilir.

0) Basta 6361 sayili Kanun, Tiirk Ticaret Kanunu ve diger mevzuat sinirlamalari ve hitkiimleri ¢ergcevesinde
olmak {izere amag ve konusunu gergeklestirmesini saglayacak her tiirlii faaliyeti gergeklestirebilir.

Sirketin Merkezi ve Subeler:

Madde 4-

Sirket’in merkezi Istanbul ili Besiktas ilcesi'dir. Adresi Nisbetiye Mahallesi, Barbaros Bulvari, No 100 i¢ Kapi No

1 Besiktas/Istanbul’dur. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde
ilan ettirilir ve yeni adres BDDK ’ya bildirilir. Sirket, ilgili resmi mercilerden izin almak kaydiyla 6361 sayilit Kanun
ve ilgili mevzuat cergevesinde yurt icinde subeler agabilir.

Siire :
Madde 5-

Sirket siiresiz olarak kurulmustur. Bu siire sirket s6zlegsmesini degistirmek suretiyle uzatilip kisaltilabilir.

Sermaye

Madde 6-

Sirketin sermayesi her biri 1.- (Bir) TL kiymetinde nama yazili 350.000.000 Adet paya ayrilmis olup,
350.000.000,00 (Ugyiizellimilyon) TL’dir. Bu sermayenin; 350.000.000 Adet paya karsilik 350.000.000,00
TL’si Fuzul Holding A.S. ye aittir.

Eski sermayeyi teskil eden 100.000.000- TL’nin tamami1 ddenmistir.

Bu kez artirilan 250.000.000,00 TL sermayenin; 250.000.000,00 TL’1ik kismi diger sermaye yedeklerinden
artirtlmigtir. Diger sermaye yedeklerinden artirilan sermayeden hissedarlara hisseleri oraninda bedelsiz pay
verilmisgtir.



Yonetim Kurulu pay senetlerini bir veya daha fazla payi ihtiva eden kupiirler halinde bastirmaya ve dagitmaya
yetkilidir. Pay senetleri bastirilip dagitilincaya kadar gecerli olmak iizere pay ilmiihaberi gikarilabilir ve
dagitilabilir.

Pay Edinim Ve Devri:
Madde 7-

Pay edinim ve devirleri, Tiirk Ticaret Kanunu ve 6361 sayili Kanun’un 11 nci maddesi hiikmii ile ve BDDK nin
diizenlemelerine gore yapilabilir.

Bir kisinin, Sirket sermayesinin yiizde onunu veya daha fazlasini temsil eden paylar1 edinmesi veya Sirket
kontroliiniin el degistirmesi sonucunu doguran pay devirleri BDDK’nin iznine tabidir.

Yonetim kuruluna iiye belirleme imtiyazi veren paylarin tesisi, devri veya yeni imtiyazli pay ihraci birinci
fikradaki oransal sinira bakilmaksizin BDDK ’nin iznine tabidir.

Sirket sermayesinde yiizde on ve lizeri paya sahip olan tiizel kisilerin kontroliiniin el degistirmesi sonucunu
doguran pay devirleri BDDK nin iznine tabidir.

Izne tabi pay devirlerinde pay devralacaklarin kurucularda aranan nitelikleri tasimalari sarttir.

Izne tabi olup, izin alinmadan yapilan pay devirleri pay defterine kaydolunamaz. Bu hiikme aykir olarak pay
defterine yapilan kayitlar hiikiimsiizdiir.

Sirket’in kendi paylarmi iktisap veya rehin olarak kabul etmesi Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat
cergevesinde gerceklestirilebilir.

Yﬁnetim Kurulu, Secimi, Siiresi, Toplant1 ve Kararlari, Gorev Dagilimi, Gorev ve Yetkileri ile I"Jyelerin
Ucreti:
Madde 8-

Sirketin igleri ve idaresi, Tirk Ticaret Kanunu ve 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman
Sirketleri Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde genel miidiir dahil en az ii¢ (3) en fazla yedi (7) tiyeden olusan bir
yonetim kurulu tarafindan yiiriitiiliir.

Genel miidiir, bulunmadig: hallerde vekili, yonetim kurulunun dogal {iyesidir.

Yonetim kurulu tiyeleri, genel miidiir ve genel miidiir yardimcilarinin 6361 sayili Kanun ve ilgili mevzuatta
belirtilen sartlar1 haiz kisilerden olmasi1 zorunludur.

Yonetim kurulu tiyeleri en ¢ok ii¢ yil icin secilirler. Se¢im siiresi sona eren yonetim kurulu iiyeleri yeniden
secilebilirler. Genel kurul, giindeminde ydnetim kurulu iiyelerinin degistirilmesi veya gdrevden alinmas ile
ilgili ilgili giindem maddesi dahi her zaman ydnetim kurulu {iyesini veya iiyelerinin tamamini veya bir kismini
gorevden alabilir. Yonetim Kurulu {iyeligi gérevinden alinma, gérevden alinan iiyeye tazminat ve sair ad altinda
hicbir hak vermez.

Yonetim kurulunda tiyelik herhangi bir sebeple bosalirsa Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363 iincii maddesine gore;
yonetim kurulu, kanuni sartlar1 haiz birini, gecici olarak ydnetim kurulu iiyeligine segip ilk genel kurulun
onayma sunar. Bu sekilde segilen iiye, onaya sunuldugu genel kurul toplantisma kadar gorev yapar ve
onaylanmasi halinde selefinin siiresini tamamlar.

Yonetim kurulu gorevini yerine getirmek i¢in gerekli oldugu her durumda toplanacaktir.

Yonetim kurulu Sirket merkezinde toplanacaktir. Ancak davette belirtilmesi sartryla toplantilar Sirket merkezi
disinda baska yerlerde de yapilabilir.

Yonetim kurulu, iiyeleri arasindan bir baskan ve onun yoklugunda baskanlik gorevlerini gegici olarak yerine
getirecek yonetim kurulu baskan vekilini seger ve gorev dagilimi yapar.

flgili yasal hiikiimler sakli kalmak kaydiyla, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 367 inci maddesi uyarinca yonetim
kurulu, diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore, yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birkac¢ yonetim kurulu
ilyesine veya iiclincii kisiye devredebilir.

Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuatta yer alan esas ve usul ile toplanti ve karar
nisaplarina gore toplanir ve karar alir. Her bir yonetim kurulu iiyesinin toplantida bir oy hakki vardir. Yonetim
kurulu iiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarin gecerli olabilmesi i¢in hazir bulunan iiyelerin
cogunlugunun karar lehinde oy kullanmasi sarttir. Tiirk Ticaret Kanunu’'nun 390 meci1 maddesi uyarinca
iyelerden higbiri toplant1 yapilmasi isteminde bulunmadigi takdirde, yonetim kurulu kararlari, kurul {iyelerinden
birinin belirli bir konuda yaptig1, karar seklinde yazilmis Gnerisine, en az liye tam sayisinin ¢ogunlugunun yazili
onay! alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni Snerinin tiim yonetim kurulu iyelerine yapilmis olmast bu yolla
aliacak kararin gecerlilik sartidir.

Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 375 inci maddesinde sayilanlar bagta olmak {izere Esas Sozlesme ve
ilgili mevzuat hiikkiimleri geregi miinhasiran genel kurulun yetkisine birakilanlar digindaki biitiin konularda



gorevli olup, Sirket’in amag, konu ve faaliyetlerine dahil olan her tiirlii is ve islemleri Sirket adina yapmaya, tim
bu konularda karar almaya ve tiim is ve islemleri gergeklestirmeye yetkilidir.

Yonetim kurulu, Sirket is ve iglemlerinin izlenmesi, raporlarin hazirlanmasi, verilen kararlarin uygulanmasi, ig
denetim ve sair amaglarla komiteler ve komisyonlar kurulmasi, komite, komisyon, genel miidiirliikk ve sair
birimlerin gorev, yetki, sorumluluklar1 hakkindan ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak gerekli kararlar
alabilir, diizenlemelere yapabilir.

Genel Kurulun bu yonde bir karar vermis olmasi kaydi ile yonetim kurulu iiyelerine yillik veya aylik donemler
halinde maas ve/veya her toplanti i¢cin huzur hakki ad1 altinda bir ticret verilebilir.

Sirketin Temsili:
Madde -9

Sirketin yonetimi ve digartya karsi temsili yonetim kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin,
yapilacak sodzlesmelerin, yapilacak is ve islemlerin gecerli olabilmesi i¢in bunlarin Sirketi temsil ve ilzama
yetkili kigi veya kisilerin Sirket’in unvan1 veya kasesi altina konmus en az iki kisinin imzasini tagimast
gereklidir.

Yonetim kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas liyeye veya midiir olarak ii¢iincii kisilere
devredebilir. Bu durumda en az bir yonetim kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1526 mc1 maddesi uyarinca Sirket tarafindan yapilan islemler, temsil yetkisini haiz
kisilerin gilivenli elektronik imzasi ile de yapilabilir.

Yonetim kurulu, temsil ve ilzam yetkisini belirli; is, konu, miktar, merkez, sube veya subeler veya diger
sekillerde sinirlamaya yetkilidir. Imza yetkileri ve yetki dereceleri yénetim kurulu karari ile saptanir, karar tescil
ve ilan olunur. Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir kararin noterce onaylamis sureti
ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gecerli olmaz.

Yonetim kurulu kararlarin yazilmasi, saklanmasi ve sair konular ilgili mevzuat hiikiimlerine gore gerceklestir.

Genel Kurul:
Madde 10-

Genel kurul, Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuata gore olagan ve olaganiistii toplanabilir. Olagan genel kurul,
Sirket’in her hesap donemi sonundan itibaren 3 ay i¢inde ve senede en az bir defa; olaganiistii genel kurullar ise,
Sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.

Genel kurul toplantilarinda, her pay sahibinin oy hakki, sahip oldugu paylarin itibari degerleri toplaminin, Sirket
sermayesinin itibari degerinin toplamina oranlanmasiyla hesaplanir. Pay sahibi genel kurul toplantilarina kendisi
katilabilecegi gibi pay sahibi olan veya olmayan bir temsilci de yollayabilir.

Sirket genel kurul toplantilarinda, basta Tiirk Ticaret Kanunu’nun 409 uncu maddesinde yazili hususlar olmak
lizere Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile Esas S6zlesme’de genel birakilmis olan her tiirlii konu
miizakere edilerek gerekli kararlar alinir. Genel kurul toplanti nisabi ile bu toplantilardaki karar nisabi, Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabidir.

Genel kurulun toplanti, karar alma, ¢calisma esas ve usulleri ile ilgili olarak; ilgili mevzuat hiikiimleri ile Sirket’in
Genel Kurul Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonerge hiikiimleri uygulanir. Olagan ve olaganiistii genel
kurul toplantilara Ticaret Bakanlig: tarafindan tayin edilmis Bakanlk Temsilcisinin katilim1 hususunda Tiirk
Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Genel kurul, Sirket’in merkez adresinde veya yonetim merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde toplanir.

ilan:
Madde 11-

Sirkete ait ilanlar, Tiirk Ticaret Kanununun 35 inci maddesinin dordiincii fikrasi hitkmii sakli kalmak kaydiyla sirket
merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir gazete ile en az onbes giin once yapilir. Mahallinde gazete yayimlanmadigi takdirde
ilan, en yakin yerlerdeki gazete ile yapilir.

Genel kurulun toplantiya ¢agirilmasima ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanununun 414 {incii maddesi hilkmii geregince ilan ve
toplant1 giinleri hari¢ olmak tizere en az iki hafta 6nce yapilmasi zorunludur.

Hesap Dénemi:
Madde 12-

5Sirket hesap yilt Ocak aymin birinci giiniinden baslar ve Aralik aymin otuz birinci giinii sona erer. Fakat birinci hesap yili
Sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten itibaren baslar ve o senenin Aralik aymin otuz birinci giinii sona erer.



Karin Tespiti ve Dagitimu:
Madde 13-

Sirket’in Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat diizenlemelerine uygun olarak hazirladig: finansal tablolarinda
yer alan net donem karindan varsa bilangodaki ge¢mis yil zararlart diisiildiikten sonra ulasilan tutar {izerinden
BDDK nin uygun goriisii alinarak;

a) Tirk Ticaret Kanunu’nun 519 uncu maddesi uyarinca, toplam genel kanuni yedek akge tutari 6denmis
sermayenin %20’sine ulasincaya kadar %5 genel kanuni yedek ak¢e ayrilir,

b) Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519 uncu maddesinin ikinci fikrasinin ¢) bendine uygun olarak %5 oraninda birinci
temettii ayrilir.

c) Bakiye kisim genel kurulun tespit edecegi sekilde dagitilir veya olaganiistii yedek akge olarak ayrilarak
geemis yil karlarma ilave edilir.

d) Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519 uncu maddesinin ikinci fikrasinin (c) bendi uyarinca, pay sahiplerine yiizde bes
oraninda kar pay1 ddendikten sonra, kdrdan pay alacak kisilere dagitilacak toplam tutarin yiizde onu, genel
kanuni yedek akgeye eklenir. Kar paymin ve/veya bilangodaki dagitilmamis karlarin sermaye artirimi suretiyle
pay senedi olarak dagitilmasi durumunda genel kanuni yedek ak¢e ayrilmaz.

e) Kanuni yedek akgeler toplamimin ¢ikarilmis sermayenin yarisini agmis olmasi durumunda, genel kurul,
¢ikarilmig sermayenin yarisini asan kanuni yedek akgelerin ne sekilde kullanilacagi hususunu serbestce karara
baglayacaktir.

Esas Sozlesmede Degisiklik:
Madde 14-

Sirket’in Esas Sozlesme degisiklikleri Tiirk Ticaret Kanunu ve 6361 sayili Kanun hiikiimlerine tabidir. Sirket’in
Esas Sozlesmesi’nde yapilacak degisiklikler dncesinde BDDK ’ya bilgi verilir ve ayrica Ticaret Bakanligi’ndan
izin alinir.

Sirket’in Esas Sozlesmesi giincel olarak Sirket’in internet sayfasinda yaymlanir.

Denetim:
Madde 15-
Sirket’in denetimi hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat hiikkiimleri uygulanir.

Yedek Akge:

Madde 16-

Sirket tarafindan ayrilan ihtiyat akceleri hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519 ila 523. maddeleri hiikiimleri
uygulanir.

Kanuni Hiikiimler
Madde 17-

Bu Esas Sozlesme’de bulunmayan hususlar hakkinda 6361 sayili Kanun ile Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili
hiiktimleri uygulanir.



